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Temeljem ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine“ br. 74/14.) Skupstina Udruge
hrvatskih branitelja Domovinskog rata 101. brigade ZNG-a/HV-a, Zagreb — Susedgrad, na
sjednici odrzanoj 18. ozujka 2015., donijela je:

STATUT
UDRUGE HRVATSKIH BRANITELJA
DOMOVINSKOG RATA 101. BRIGADE
ZNG-A/HV-A, ZAGREB - SUSEDGRAD

I. OPCE ODREDBE

Sadrzaj Statuta

Clanak 1.

Ovim Statutom (u daljnjem tekstu Statut), kao temeljnim op¢im aktom Udruge
hrvatskih branitelja Domovinskog rata 101. brigade ZNG-a/HV-a, Zagreb — Susedgrad (u
daljnjem tekstu Udruga) ureduju se: naziv, sjediSte, pojam, podrucje i teritorij djelovanja
Udruge; zastupanje Udruge; znak, zastava, pecat i Dan Udruge; ciljevi, podrucje djelovanja
sukladno ciljevima , djelatnosti i javnost djelovanja Udruge; udruzivanje i statusne promjene
Udruge; ¢lanstvo: obveze, prava i odgovornost ¢lanova, popis i nacin vodenja popisa te
¢lanarina; upravljanje Udrugom i tijela Udruge; rjesavanja sporova i sukoba interesa unutar
Udruge; nacin izbora i prekid trajanja mandata; imovina i financiranje Udruge; nadzor;
prestanak postojanja Udruge i postupak s imovinom Udruge, likvidacijski postupak, izbor i
opoziv likvidatora Udruge; te zahvalnice, druga priznanja i druga pitanja od znacaja za
Udrugu.

Rodna neutralnost izraza

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu a imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin Zenski i muski rod.



Naziv i sjediSte Udruge

Clanak 3.

Naziv Udruge je: UDRUGA HRVATSKIH BRANITELJA DOMOVINSKOG
RATA 101. BRIGADE ZNG-A/HV-A, ZAGREB - SUSEDGRAD

Skraéeni naziv Udruge je: UHBDR 101. BR ZNG-A/HV-A, ZAGREB - SUSEDGRAD

Sjediste Udruge je: Medarska 80, 10090 Zagreb

Pojam, podruéje i teritorij djelovanja Udruge

Clanak 4.

(1) Udruga hrvatskih branitelja Domovinskog rata 101. brigade ZNG-a/HV-a, Zagreb —
Susedgrad (u daljnjem tekstu: Udruga) je oblik slobodnog, dragovoljnog i izvanstranackog
udruzivanja branitelja 101. brigade ZNG-a/HV-a — veterana Domovinskog rata i njihovih
obitelji, kao i ostalih sudionika Domovinskog rata i gradana RH, poradi zastite prava i
ostvarivanje svojih interesa u podrudju branitelji i stradalnici.

(2) Udruga je u svom djelovanju samostalna, nevladina i nestranacka organizacija.

(3) Udruga je neprofitna pravna osoba upisana u Registar udruga pri Gradskom uredu za opcéu
upravu Grada Zagreba.

Clanak 5.

Udruga djeluje na teritoriju Grada Zagreba, na nacelu: neovisnosti, javnosti, demokratskog
ustroja, neprofitnosti i nacelu slobodnog sudjelovanja u javnom zivotu, u skladu s ovim
Statutom i Zakonom.



Zastupanje Udruge

Clanak 6.

(1) Udrugu u pravnom prometu zastupa i predstavlja predsjednik Udruge, sukladno zakonu te
ovlastima i obvezama iz Statuta, a narocito:

1. Podnosi zahtjev za upis u Registar udruga i jamci da u Udruzi nema sukoba interesa.

Odgovara za zakonitost rada Udruge,

3. Vodi poslove Udruge sukladno Programu i planu rada Udruge, te odlukama Skupstine
i Upravnog odbora Udruge,

4. Sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un Udruge, te poslove i

N

djelatnosti Udruge vodi sukladno zakonu, Statutu, odlukama Skupstine i Upravnog
odbora Udruge.

5. Zaustavlja provodenje odluka tijela Udruge koje su u suprotnosti s odredbama Statuta
Udruge i zakona.

6. Odgovoran je Upravnom odboru, Nadzornom odboru i Skupstini Udruge podnijeti
prijedlog GodiSnjeg financijskog izvjestaja Udruge i nakon razmatranja pravodobno
ga dostaviti nadleznim institucijama.

7. Saziva sjednicu Skupstine Udruge i zapisnik sa sjednice dostavlja Gradskom uredu
Grada Zagreba za opcu upravu.

8. Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom (¢lankom 30., i 31., i ostalim
odrednicama Statuta), te drugim aktima i odlukama Skupstine i Upravnog odbora
Udruge.

Znak, zastava, pecat i Dan Udruge

Clanak 7.

Udruga ima Znak, u kojem je utkan ratni znak 101. brigade HV-a. Pravokutnog je oblika, a
donja strana je zaobljena. Obrubljen je pleterom zlatne boje. Na sredi$njem dijelu Znaka
bijele podloge elipsastog oblika, utkan je ratni znak brigade. Broj 101 podebljan je i ispisan u
tri boje povijesne hrvatske trobojnice: odozgo crvenom, bijelom i plavom bojom, a broj 0
ispunjen je s 25 crveno-bijelih kockica povijesnog hrvatskog grba. Ispod njih, na dnu bijelog
polja utkan je Grb grada Zagreba (Gradec) plave boje. Sredisnja bijela podloga, s utkanim
simbolima, obrubljena je plavom bojom. Na gornjem dijelu tri vrha simboliziraju goru
Medvednicu, s povijesnim gradom Podsuseda — Susedgrad, u bijeloj boji. Na vrhu znaka
plavom bojom iscrtano je povijesno pismeno s natpisom u prvom redu: UHBDR 101. br
ZNG-a/HV-a, a u drugom redu ZAGREB - SUSEDGRAD.



Clanak 8.

Udruga ima Zastavu povijesne hrvatske trobojnice veli¢ine 200 x 100 cm, obrubljenu zlatim
resicama. Na sredini je utkan Znak Udruge visine 52 cm i $irine 46 cm. Lijevo i desno od
znaka ispisan je skraceni naziv Udruge: UHBDR 101. BR ZNG-a/ HV-a ZAGREB -
SUSEDGRAD. Lice i nali¢je Zastave su istovjetni (s dva lica).

Clanak 9.

Udruga ima Pecat u kojem je ugraviran Znak Udruge. Pravokutnog je oblika, visine 4 cm i
Sirine 3 cm, sa zaobljenjem na donjoj strani.

Clanak 10.

(1) Dan Udruge jest Dan osnutka 101. brigade ZNG-a/HV-a — 11. lipnja.
(2) Dan Udruge obiljezava se 11. lipnja tekuce godine.

Il.  CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA,
DJELATNOSTI I JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 11.

Udruga je osnovana u cilju zastita prava, ostvarivanja interesa i brige o hrvatskim braniteljima
— veteranima Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, te zastite, oCuvanje i
promicanje digniteta slavne junacke 101. brigade ZNG-a/HV-a i Domovinskog rata u cjelini.

Clanak 12.

(1) Udruga sukladno ciljevima djeluje na podruc¢ju branitelji i stradalnici, u kojem Udruga
ostvaruje djelatnosti od interesa za branitelje — veterane Domovinskog rata, kako
slijedi:

1. Zastita, ocuvanje i promicanje digniteta Domovinskog rata:
e Ocuvanje moralnog digniteta hrvatskog naroda 1 svih gradana Republike Hrvatske
koji su sudjelovali u obrani njezinog suvereniteta.
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Ocuvanje vrijednosti i pridonositi pozitivnoj percepciji javnosti 0 Domovinskom
ratu.
Promicanje vrednota 0 Domovinskom ratu.

Poucavanje mladih u proucavanju Domovinskog rata.

Realiziranje edukativnih programa o Domovinskom ratu u osnovnim i srednjima
Skolama.

Obiljezavanje drzavnih blagdana i znakovitih obljetnica iz Domovinskog rata.
Organizacija (pri)povijesnih druZenja s tematikom iz Domovinskog rata.

. Ocuvanje uspomena na ime i djela slavne, legendarne i junacke 101. brigade ZNG-
a/HV-a:

Upoznavanje Sire javnosti osobito djece i mladezi sa znacajnim dogadanjima i
mjestima bojnih djelovanjem brigade u Domovinskom ratu.

Organiziranje izleta za svoje ¢lanove sukladno zakonu,

Evociranje uspomena na junacka djela pripadnika brigade uz spomen na poginule
pripadnike brigade.

Predlaganje nadleznim institucijama Zagreba i opéinama prema mjestu pogibije
pripadnika brigade, imenovanje ulica, parkova, trgova i sl. prema imenima i
junackim djelima poginulih pripadnika brigade.

Sudjelovanje u edukaciji mladih s tematikom o¢uvanja uspomena na slavni ratni
put brigade: od Zagreba, zapadnoslavonske Posavine, Kupe, istoénoslavonske
ravnice, Vuke i Une do pobjede.

. Trajno sje¢anje na poginule pripadnike brigade, koji su svoje Zivote podarili Domovini
i ugradili ih u temelje samostalne i neovisne Republike Hrvatske:

Obiljezavanje trajnim obiljezjima mjesta pogibije pripadnika 101. brigade HV-a.
Odrzavanje, u suradnji s nadleznim institucijama, spomen obiljeZja poginulim
pripadnicima i spomen-obiljezja junackoj 101. brigadi HV-a.

Odavanje pocasti poginulim pripadnicima brigade u mjestima pogibije i u povodu
drzavnih blagdana, znakovitih obljetnica iz DR-a i ratnog puta brigade.

Suradnja s obiteljima poginulih i umrlih pripadnika brigade, te najugrozenijima
pomagati u ostvarivanju prava na dostojanstven Zivot.

. Promicanje doprinosa 101. brigade ZNG-a/HV-a pobjedi u Domovinskom ratu, obrani
Domovine i u stvaranju samostalne, slobodne i suverene drzave Hrvatske:

Prikupljanje govornih i pisanih djela, fotografija, zapisa branitelja o ratnim
dogadanjima tijekom ratnog puta brigade, selekcioniranje i objavljivanje.
Poticanje na proucavanje, istrazivanje i promicanje ostvarenih rezultata bojeva,
koje je tijekom Domovinskog rata vodila 101. brigada ZNG-a/HV-a i njoj
pridodana 1. samostalna satnija Podsused.

Organiziranje izloZbi zemljovida, ratnih fotografija i ratne opreme.

Poticanje na adekvatno vrednovanje doprinosa ratnih postignuca brigade hrvatskoj
vojnoj tradiciji i hrvatskoj vojnoj povijesti.
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Zastita prava i ostvarivanje interesa hrvatskih branitelja — veterana Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji:

Suradnja s institucijama vlasti u za$titi prava i ostvarivanje interesa Clanova
Udruge s osnova sudjelovanja u Domovinskom ratu.

Organiziranje i sudjelovanje u drustvenim, kulturnim, sportskim, (pri)povijesnim i
drugim druZenjima i natjecanjima branitelja — veterana Domovinskog rata.
Poticanje adekvatnog vrednovanja zasluga pripadnika brigade tijekom
Domovinskog rata, te predlaganje za nagrade, odli¢ja i dr. priznanja.

Zastita interesa ¢lanova Udruge:

Poticanje ¢lanova Udruge na djelatno sudjelovanje u unapredenju kvalitete zivota,
izgradnji 1 razvoju svojih zivotnih i radnih sredina moderne, europske drzave
Hrvatske, za koju su se borili.

Zastita probitaka, zauzimanje stavova i kontinurano djelovanje u ostvarivanju
prava i interesa ¢lanova Udruge i hrvatskih branitelja u cjelini.

Organiziranje i sudjelovanje u drustvenim, kulturnim, sportskim, (pri)povijesnim i
drugim druzenjima i natjecanjima ¢lanova Udruge.

Edukacija ¢lanova Udruge i njihovih obitelji, kao $to su: zdrav zivot, informaticka
pismenost, kreativne radionice (fotografije), i dr.

Animiranje u provodenju pomoc¢i i samopomoci, resocijalizaciji i integraciji
¢lanova Udruge.

Odavanje pocasti umrlom ¢lanu Udruge i njegovoj obitelji pomagati pri
posljednjem ispracaju.

Ostale djelatnosti hrvatskih branitelja — veterana Domovinskog rata:

Animiranje branitelja — veterana za u¢lanjenje u Udrugu.

Djelovanje, u suradnji s gradskim cetvrtima, Skolama, poduzeéima 1 sl. na
podrucju Susedgrada i institucijama grada Zagreba i Sire, na ostvarivanju prava
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata, te realizaciji ciljeva i djelatnosti Udruge.
Dodjela Zahvalnica Udruge zasluZznim ¢lanovima, 1 dr.

IznalaZenje, u suradnji s institucijama Grada Zagreba, adekvatnog prostora za
povijesni (zaviajni) dom u spomen na 101. brigadu ZNG-a/HV-a i njezine
pripadnike.

Organiziranje ¢lanova Udruge na humanitarnim djelatnostima, prikupljanju i
pruzanju pomo¢i za slu€aj elementarnih nepogoda 1 dr. izvanrednih dogadanja i
ugroza.

Promidzba djelatnosti Udruge:

Povecati razinu osvijestenosti Sire javnosti o Domovinskom ratu .

Pozitivno utjecati na percepciju ¢lanova Udruge o =zaStiti dostojanstva i
vrednovanju njihovog doprinosa u obrani suvereniteta RH od strane druStvene
zajednice, ali 1 na percepciju drustvene zajednice o njima.



e IzvjeS¢ivanje nadleznih institucija o ostvarivanju djelatnosti Udruge i realizaciji
Programa rada i Financijskog plana Udruge.

e Transparentno informiranje javnosti o djelatnostima Udruge na prigodnim
skupovima, predavanjima, okruglim stolovima, pisanim informacijama i dr.
oblicima informiranja, te putem mrezne stranice Udruge i drugih medija.

(2) Za ostvarivanje djelatnosti Udruge, Upravni odbor moze imenovati povjerenstva.

Javnost djelovanja Udruge

Clanak 13.

(1) Djelovanje Udruge je javno.

(2) Javnost se ostvaruje na nacin:

1.

NGk~ WDN

Pravodobnim izvjes¢ivanjem ¢lanova Udruge, nadleznih institucija i zainteresirane
javnosti o radu Udruge.

Na prigodnim skupovima druzZenja branitelja i gradana,

Pisanim materijalima i plakatima.

Slobodnim prisustvovanjem javnosti na sjednicama tijela Udruge.

Putem mreZne stranice Udruge.

Izdavanjem publikacija Udruge.

Informiranjem $ire javnosti putem sredstava javnog priopc¢avanja.

Transparentnim komuniciranjem sa svima zainteresiranima.

(3) Odlukom pojedinih tijela Udruge moze se odrzati sjednica zatvorena za javnost, a potom
se daje priopéenje za javnost.

UDRUZIVANJE I STATUSNE PROMJENE UDRUGE

Clanak 14.

(1) Udruzivanje, u¢lanjivanje i statusne promjene Udruge:

1.

Udruga se moze udruzivati s drugim udrugama ili u druge oblike udruzivanja i
slobodno utvrdivati naziv, ciljeve i sadrzaj toga oblika udruzivanja.
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2. Udruga se moze uclaniti u drugu udrugu na podrucju RH u statusu podupiruceg
Clana.

3. Udruga se moze uclaniti u medunarodne veteranske udruge i druge asocijacije,
sukladno medunarodnim propisima i propisima Republike Hrvatske.

4. Statusna promjena — promjena pravnog polozaja Udruge podrazumijeva: pripajanje
Udruge drugoj, spajanje (osnivanje nove) i podjelu Udruge (na dvije ili vise).

(2) Odluku o udruzivanju, ustrojstvenim oblicima, uclanjivanju i statusnim promjenama
Udruge donosi Skupstina Udruge sukladno Statutu, Zakonu o udrugama i drugim
zakonskim odrednicama u Republici Hrvatskoj.

(3) Medusobna prava i obveze uredit ¢e se Odlukom Skupstine Udruge ili izmjenama i
dopunama ovog Statuta.

IV. CLANSTVO U UDRUZI

Struktura (kategorija) ¢lanstva, uvjeti i na¢in u¢lanjivanja

Clanak 15.

(1) Udrugu tvore: osnovni, podupiruci i poc¢asni ¢lanovi.

1. Osnovnim ¢lanom Udruge moZe postati:

Branitelj — pripadnik 101. brigade HV-a.

¢ Clanovi obitelji poginulog ili umrlog pripadnika brigade.

e Clanovi obitelji branitelja — pripadnika 101. brigade HV-a.

e Branitelj — veteran Domovinskog rata, upisani u Registar branitelja RH.

e Gradanin Republike Hrvatske, koji je voljan promicati ime i djela slavne,
legendarne i junacke 101. brigade ZNG-a/HV-a i dignitet Domovinskog rata.

e Maloljetne osobe i punoljetne osobe liSene poslovne sposobnosti u dijelu sklapanja
pravnih poslova, uz ovjerenu pisanu suglasnost zakonskog zastupnika ili skrbnika.

2. Podupiruéi ¢lan moZe postati:
Svaka fizicka ili pravna osoba u RH, koja promice dignitet Domovinskog rata,
prihvaca Statut i voljna je pridonijeti realizaciji ciljeva i djelatnosti Udruge.

3. Pocasni ¢lan:
Za osobite zasluge potpore djelovanja 101. brigade HV-a i Udruge, na prijedlog
Upravnog odbora, pocasnog ¢lana, uz njegovu suglasnost, proglasava Skupstina.
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Clanak 16.

(1) Osnovnim, podupirué¢im i po¢asnim ¢lanom Udruge ne moze postati:

1.
2.

Osoba koja je osudivana za djela protiv Republike Hrvatske.
Osoba koja svojim ponasanjem grubo kr$i moralne norme i eticke vrednote gradana
Republike Hrvatske.

Clanak 17.

(1) Uclanjivanje u Udrugu provodi se temeljem:

ok 0w E

Popunjene (OIB obvezatan) i potpisane pristupnice.

Dokaza o sudjelovanju u Domovinskom ratu.

Preslike osobne iskaznice.

Uplatnice o uplacenoj ¢lanarini.

Odluke Upravnog odbora za osnovnog i podupiru¢eg ¢lana, te odluke Skupstine
Udruge o proglasenju po¢asnog ¢lana.

Ovijerene pisane suglasnosti zakonskog zastupnika ili skrbnika (za maloljetne i osobe
lisene poslovne sposobnosti).

Popis ¢lanova i ¢lanska iskaznica

Clanak 18.

(1) Udruga je duzna voditi popis ¢lanova — osnovni i pomo¢ni. u elektronickom obliku —
zapisu.
(2) Osnovni popis ¢lanova sadrzi podatke o:

Osobnom imenu i prezimenu ili nazivu,
Osobnom identifikacijskom broju (OIB),
Datumu rodenja,

Datumu pristupanja,

Kategoriji ¢lanstva,

Datumu prestanka Clanstva, te i 0

U osnovni popis ¢lanova nece se upisati pristupnik koji ne ispunjava uvjete iz ¢lanka
11.,16.1 17. ovog Statuta.

Pristupnik ima pravo prigovora u roku od 8 dana, kojega na sljede¢oj sjednici razmatra
Upravni odbor Udruge i donosi konaénu odluku.

Osnovni popis ¢lanova Udruge uvijek mora biti dostupan na uvid svim ¢lanovima i
nadleznim tijelima, na njihov zahtjev.
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(3) Pomoc¢ni popisi ¢lanova sadrze nuzno potrebite podatke 0snovnog popisa ovisno 0
namjeni:
e Popis za korespondenciju (s adresom i mjestom stanovanja te brojevima telefona,
mobitela i e-mail-a),
e Popis o upla¢enoj ¢lanarini,
e Popis ¢lanova Tijela Udruge,
e Popis branitelja — pripadnik 101. brigade HV-a,
e Popis ostalih sudionika — veterana Domovinskog rata,
e Popis ¢lanova Udruge o starosnoj dobi, zanimanju, slabog imovnog stanja i dr.

(4) Popise iz stavka (1) vodi tajnik Udruge.
Clanak 19.

(1) Osnovnim, podupirué¢im i poc¢asnim ¢lanovima Udruge izdaje se ¢lanska iskaznica.
(2) Izgled, sadrzaj i na¢in izdavanja ¢lanske iskaznice utvrduje Upravni odbor Udruge.

Obveze, prava i stegovna odgovornost ¢lanova Udruge

Clanak 20.

(1) Obveze ¢lana Udruge su:

Provoditi odredbe Statuta i djelotvorno sudjelovati u djelatnostima Udruge,
Upravljati Udrugom putem svojih izabranih predstavnika u tijelima Udruge,
Sudjelovati u radu i donoSenju odluka u tijelima Udruge u koja su izabrani.
Provoditi odluke tijela Udruge u skladu s ovlastima i obvezama.

Nadzirati rad tijela Udruge i ukazivati na nepravilnosti u provedbi Statuta.
Cuvati, podizati i promicati dignitet Udruge, 101. brigade HV-a i Domovinskog rata.
Uredno izvrSavati preuzete obveze i zadace.

Zastupati interese Udruge.

Pridonositi ostvarivanju ciljeva i djelatnosti Udruge.

10 Redovito placati ¢lanarinu.

11. Cuvati materijalna dobra Udruge.

e Obveze iz podstavka 10. ne odnose se na poc¢asne ¢lanove Udruge.

© oo N R WDNRE

(2) Prava ¢lana Udruge su:

Predlagati, birati i biti biran u tijela Udruge.
Sudjelovati u radu Udruge.

Sudjelovati u poslovima upravljanja Udrugom.
Biti informiran o radu Udruge.

Hobde
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e Prava iz podstavka 1. i 3. ne mogu ostvarivati podupiru¢i i pocasni ¢lanovi
Udruge, a iz podstavka 2. ostvaruju bez prava glasanja odnosno odlucivanja.

e Prava iz podstavka 1.,2. i 3. mogu ostvarivati i maloljetne osobe s navrSenih 14
godina zivota i punoljetne osobe liSene poslovne sposobnosti u dijelu sklapanja
pravnih poslova, uz ovjerenu pisanu suglasnost zakonskog zastupnika ili skrbnika.

Clanak 21.

(1) Osnovni i podupiruci ¢lanovi duzni su uplacéivati godiSnju ¢lanarinu na ra¢un Udruge.

(2) Odluku o visini ¢lanarine za osnovne i podupiruée ¢lanove Udruge za sljede¢u godinu
donosi Upravni odbor Udruge krajem tekuce godine.

(3) Iznimno, Upravni odbor Udruge moze osloboditi ¢lana placanja ¢lanarine za tekucu
godinu, ako utvrdi da ¢lan ne ostvaruje prihode niti je u financijskoj mogucnosti placati je.

Stegovna odgovornost

Clanak 22.

(1) Clanovi Udruge odgovorni su za obavljanje djelatnosti Udruge.
(2) Stupanj odgovornosti ¢lana Udruge u obavljanju djelatnosti ili povredi odrednica Statuta
utvrduje Stegovno povjerenstvo Udruge.
(3) U stegovnom postupku ¢lanovima Udruge mogu se izreéi stegovne mjere: opomena i
iskljucenje.
1. Opomena za lakse povrede Statuta iz ¢lanka 20., stavka (1.), podstavka 1., 3., 4., 5.,
6.,7.,8.109.
2. Iskljuéenje iz Udruge za teze povrede Statuta iz ¢lanka 20., stavka (1.), podstavka
1..4.,5., 6.,8., 10.i11., te ¢lanka 23., stavka (1.), podstavka 2., 3., 4. i 5., te i ukoliko
je ugrozio interese ili prouzrocio ozbiljnu Stetu Udruzi i njenom ¢lanstvu.

Prestanak ¢lanstva

Clanak 23.

13



(1) Clanstvo u Udruzi prestaje u slu¢aju:

o e

Podnosenja pisanog zahtjeva ¢lana Udruge 0 istupanju iz osobnih razloga.

Neplacanja ¢lanarine duZe od dvije godine.

Pravomo¢ne presude za djela protiv Republike Hrvatske.

Grubog krsenja etickih vrednota i moralnog digniteta hrvatskog naroda i svih gradana
Republike Hrvatske koji su sudjelovali u obrani njezinog suvereniteta.

Pravomoc¢ne stegovne mjere isklju¢enja, u skladu s ¢lankom 22., stavka (3), podstavka
2., Statuta.

Smrti ¢lana — fizicke osobe.

Prestanka djelovanja Udruge.

UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE

Clanak 24.

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposrednim odlu¢ivanjem na Skupstini Udruge, a
izmedu sjednica Skupstine putem svojih izabranih predstavnika u sljede¢im tijelima Udruge:

(1) Tijela Udruge jesu:

No ook~ owhE

Skupstina.

Predsjednik
Dopredsjednik

Tajnik

Upravni odbor.
Nadzorni odbor.
Stegovno povjerenstvo.

(2) Predsjedniku, dopredsjedniku i ¢lanovima koji su izabrani u tijela Udruge mandat traje 4
godine i mogu biti birani viSe puta uzastopce.

(3) U slucaju isteka mandata tijelima Udruge, Skupstinu Udruge sazivaju najmanje 3 ¢lana
Udruge, koji su upisani u Popis ¢lanova prije isteka mandata tijelima Udruge.
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SKUPSTINA UDRUGE

Clanak 25.

(1) Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom.
(2) Skupstinu sacinjavaju svi osnovni ¢lanovi Udruge.

Clanak 26.

(1) Obveze Skupstine su:

N e

o gk~ w

Donosi, mijenja i tumaci Statut Udruge.

Donosi Program rada Udruge za ostvarivanje ciljeva i realizaciju djelatnosti Udruge u
mandatnom razdoblju.

Donosi Poslovnik o radu Skupstine.

Donosi Godisnji plan rada Udruge.

Donosi Godisnji financijski plan Udruge.

Razmatra i usvaja izvjesca o realizaciji Godisnjeg plana rada Udruge i o radu tijela
Udruge (i predsjednika) za prethodnu kalendarsku godinu i ocjenjuje njihov rad,
Razmatra i usvaja Godisnji financijski izvjestaj Udruge za prethodnu kalendarsku
godinu.

Donosi i druge akte i odluke za ostvarivanje ciljeva i realizaciju djelatnosti Udruge.

(2) Ovlasti Skupstine su:

w N

© N A

10.

11.

12.

Odlucuje o osnutku Udruge.

Odlucuje o sukobu interesa i sporovima u Udruzi u drugom stupnju.

Bira i razrjeSuje predsjednika Udruge — osobu ovlastenu za zastupanje Udruge i
dopredsjednika Udruge.

Bira i razrjesuje ¢lanove Upravnog odbora Udruge.

Bira 1 razrjeSuje ¢lanove Nadzornog odbora Udruge.

Bira i razrjesuje ¢lanove Stegovnog povjerenstva Udruge.

Proglasuje i opoziva pocasne ¢lanove Udruge.

Odlucuje o udruzivanju Udruge (s drugim udrugama i u druge oblike udruzivanja —
povezivanja), uclanjivanju u tuzemne i medunarodne udruge i druge organizacije.
Odlucuje o statusnim promjenama (pripajanje, spajanje ili podjela) Udruge.

Odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada (postojanja) Udruge i
raspodjeli preostale imovine Udruge.

Imenuje i opoziva likvidatora Udruge (fizicka ili pravna osoba), koji ne mora biti ¢lan
Udruge.

Odlucuje i o drugim pitanjima, u skladu sa Zakonom, a koja nisu u nadleznosti ostalih
tijela Udruge.
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Clanak 27.

(1) Rad Skupstine Udruge je javan.

(2) Sjednice Skupstine odrzavaju se:

1. Redovna - jednom godisnje, do konca veljace.
2. lzborna — svake ¢etvrte godine.
3. lzvanredna — u iznimnim slu¢ajevima.

(3) Sjednicu Skupstine saziva predsjednik Udruge, temeljem odluke Upravnog odbora
najmanje 15 dana prije odrZzavanja SkupStine, a u hitnim sluc¢ajevima i u kra¢im
rokovima. U odluci o sazivanju Skupstine predlaze dan, mjesto odrzavanja i dnevni red
sjednice Skupstine.

(4) Sjednicom Skupstine predsjeda (ako nije izborna) predsjednik Udruge. lzbornom
sjednicom predsjeda Radno predsjednistvo od 3 (tri) ¢lana.

(5) Izvanrednu sjednicu Skupstine saziva predsjednik Udruge u iznimnim slu¢ajevima prema:
1. Osobnoj odluci.

2. Odluci Upravnog odbora.

3. Na pisani 1 obrazlozeni zahtjev Nadzornog odbora.

4. Na pisani 1 obrazloZeni zahtjev Stegovnog povjerenstva.

5. Na pisani i obrazlozeni zahtjev jedne Cetvrtine ¢lanova Udruge.

(6) Ukoliko u roku od 30 dana od termina odrzavanja redovne sjednice, odnosno od
podnosenja zahtjeva za izvanrednom sjednicom Skupstine predsjednik ne sazove
Skupstinu, sjednicu Skupstine, po odluci Upravnog odbora saziva i predsjeda joj
dopredsjednik ili predlagac iz stavka (5), podstavka 3.,4. i 5.

Clanak 28.

(1) Rad Skupstine odvija se prema Poslovniku, kojega Skupstina, na prijedlog Upravnog
odbora, usvaja na pocetku sjednice.

(2) Na sjednici Skupstine vodi se zapisnik i dostavlja Gradskom uredu Grada Zagreba za opéu
upravu te cuva u pismohrani Udruge.

Clanak 29.

(1) Skupstina ima kvorum i moze pravovaljano odluéivati ako sjednici prisustvuje vise od
polovine ukupnog broja ¢lanova Skupstine.

(2) Odluke Skupstine pravovaljane su ukoliko je za njih glasala natpolovi¢na vecina prisutnih
¢lanova Skupstine.

(3) Ukoliko na sjednici Skupstine na koju su u zakazano vrijeme pisanim pozivima, najmanje
deset dana prije, pozvani ¢lanovi Udruge, ne bude kvoruma, sjednica se odgada za
trideset (30) minuta, a potom SkupStina donosi pravovaljane odluke natpoloviénom
ve¢inom nazoc¢nih ¢lanova Skupstine, ako nije manja od 1/10 ¢lanova Udruge s pravom
glasa.

(4) U slucaju nedostatka kvoruma sjednica Skupstine se odgada za deset (10) dana.
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(5) Skupstina donosi odluke u pravilu javnim glasanjem, osim u slucaju kada odluci da o
pojedinom pitanju glasa tajno ili kada se za jedno mjesto u tijelima Udruge predlaze vise
kandidata.

(6) U slucaju hitnosti glasovanje o znakovitim odlukama za rad Udruge, ¢lanovi Skupstine u
slucaju sprijeCenosti mogu obaviti do pocetka sjednice Skupstine putem pismena ili
elektroni¢ke poste i o tome se sastavlja zapisnik i na SkupStini donosi odluka o
prihvacanju broja glasova.

PREDSJEDNIK UDRUGE | UPRAVNOG ODBORA

Clanak 30.

(1) Predsjednik Udruge je osoba ovlastena za zastupanje Udruge i po poloZaju, ujedno je i
predsjednik Upravnog odbora Udruge.

(2) Predsjednik Udruge — osoba ovlastena za zastupanje Udruge za svoj rad odgovoran je
Skupstini Udruge.

Clanak 31.

(1) Ovlasti predsjednika Udruge:

1. Ovlastena je osoba za zastupanje Udruge te zastupa i Udrugu predstavlja pred tre¢im
osobama.

2. Odgovoran je za imovinu i zakonitost rada Udruge i brine o primjeni i provedbi
odrednica Statuta Udruge i zakona.

3. Sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge, te poslove i
djelatnosti Udruge vodi sukladno zakonu, Statutu, odlukama Skupstine i Upravnog
odbora Udruge.

4. Odgovoran je Upravnom odboru, Nadzornom odboru i Skupstini Udruge podnijeti
prijedlog GodisSnjeg financijskog izvjestaja Udruge 1 nakon razmatranja pravodobno
ga dostaviti nadleznim institucijama.

5. Dostavlja zapisnik sa sjednice Skupstine Udruge Gradskom uredu Grada Zagreba za
opcu upravu.

6. Zaustavlja provodenje odluka tijela Udruge koje su u suprotnosti s odredbama Statuta
Udruge i zakona.

7. Organizira i osigurava redovito djelovanje tijela Udruge.

Cuva i brine o pravilnoj uporabi pecata, znaka i zastave Udruge.

9. Obavlja poslove sluzbene prepiske (korespondencije) Udruge.

0
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(2) Obveze predsjednika Udruge:

3)

(4)

()

1. Priprema prijedloge, saziva i vodi sjednice Skupstine i Upravnog odbora Udruge,

sukladno ¢lanku 27. — 29. i 38., Statuta Udruge. Sjednicu izborne Skupstine vodi
Radno predsjednistvo od 3 ¢lana.

2. lIzraduje nacrte Programa rada Udruge, Poslovnika o radu i drugih akata Udruge i

Upravnog odbora.

3. Predlaze Upravnom odboru i Skupstini Godisnji plan rada Udruge i izvjescuje o

njegovoj realizaciji.

4. Predlaze Upravnom odboru i Skupstini Godisnji financijski plan Udruge i izvjeScuje o

njegovoj realizaciji.

5. Brine o Znaku, ratnoj zastavi, odli¢jima i priznanjima 101. brigadi ZNG-a/HV-a i

odobrava njihovo javno isticanje i publiciranje u skladu s propisima, te inicira nacin i
mjesto njihovog trajnog pohranjivanja i Cuvanja.

6. Brine o kreiranju, azuriranju i1 funkcioniranju mrezne stranice Udruge.
7. Suraduje s braniteljskim — veteranskim Udrugama i institucijama vlasti grada Zagreba,

s institucijama mjesta stradavanja pripadnika brigade i §ire, te sudjeluje u njihovu radu
1 ostvarivanju zajednickih programskih aktivnosti.

8. Organizira poslove za ostvarivanje ciljeva i realizaciju djelatnosti Udruge u skladu sa

zakonom i Statutom Udruge.

Predsjednik Udruge obavljanje dijela svojih obveza i ovlasti moZe prenijeti na
dopredsjednika Udruge ili pojedinog ¢lana Upravnog odbora Udruge, jednokratno ili za
mandatno razdoblje. Koje obveze i koje ovlasti se prenose na dopredsjednika, odnosno
¢lana Upravnog odbora utvrduju se odlukom Upravnog odbora.

U slucaju trajne sprijecenosti, samovolje 1 grubog krSenja obveza 1 ovlasti o zastupanju 1
predstavljanju Udruge, te neizvrSavanju obveza i duznosti predsjednika Udruge iz stavka
(1), odlukom Upravnog odbora Udrugu (i predsjednika) privremeno zastupa i predstavlja
dopredsjednik ili ¢lan Upravnog odbora Udruge, kao vrSitelj duznosti predsjednika,
sukladno ovlastima i obvezama iz stavka (1).

Vrsitelj duznosti predsjednika Udruge u slucajevima iz stavka (3) temeljem Odluke
Upravnog odbora Udruge, duzan je u roku od 30 dana sazvati izvanrednu Skupstinu za
opoziv predsjednika, dopredsjednika i1 clanova Upravnog odbora te izbor novog
predsjednika, dopredsjednika 1 c¢lanove Upravnog odbora Udruge sa skracenim
mandatom — do kraja mandatnog razdoblja.
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DOPREDSJEDNIK UDRUGE | UPRAVNOG ODBORA

Clanak 32.

(1) Dopredsjednik Udruge, po funkciji, je ujedno i dopredsjednik Upravnog odbora.

(2) Dopredsjednik Udruge predsjedniku Udruge pomaze u obavljanju obveza i ovlasti
sukladno ¢lanku 31. Statuta. Za svoj rad odgovoran je predsjedniku i Skupstini Udruge.

(3) Ukoliko je predsjednik Udruge sprijeen u obavljanju svojih obveza i ovlasti, odlukom
Upravnog odbora Udruge zamjenjuje ga dopredsjednik Udruge.

TAINIK UDRUGE

Clanak 33.

(1) Tajnika Udruge od ¢lanova Upravnog odbora bira i razrjeSuje Upravni odbor Udruge, na
prijedlog Predsjednika ili pojedinog ¢lana Upravnog odbora.

(2) Tajnik Udruge odgovoran je Upravnom odboru i predsjedniku Udruge i u dogovoru s njim
koordinira aktivnosti, mjere i zadace u provedbi odluka tijela Udruge, realizaciji ciljeva i
ostvarivanju djelatnosti Udruge.

Clanak 34.

Poslovi tajnika Udruge

(1) Tajnik Udruge obavlja stru¢ne, administrativne i poslove rizni¢ara Udruge:

1. Vodi popise ¢lanova Udruge.

2. Vodi i ¢uva urudzbeni zapisnik, pismohranu i dr. akta Udruge, prema propisima o
uredskom poslovanju.

3. Sudjeluje u pripremanju materijala za sjednice Kolegija, Upravnog odbora i Skupstine
Udruge, te sluzbene prepiske (korespondencije) Udruge.

4. Pruza stru¢nu pomo¢ u planiranju, financiranju i ostvarivanju djelatnosti Udruge.

5. Pruza stru¢nu pomo¢ tijelima Udruge, povjerenstvima i ¢lanovima Udruge.

6. Vodi zapisnik na sjednicama Upravnog odbora.

7. Sudjeluje u kreiranju, azuriranju i funkcioniranju mrezne stranice Udruge.

8. Vodi popis o imovini Udruge.

9. Obavlja administrativno-tehni¢ke poslove Udruge i Upravnog odbora.

10. Vodi blagajnu Udruge u skladu sa zakonom i drugim propisima. Blagajnicki
maksimum 1 blagajni¢ko poslovanje Udruge uredit ¢e Upravni odbor Udruge svojom
odlukom.
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11. Sudjeluje u sastavljanju financijskog izvjesc¢a i izvjeSca o ostaloj imovini Udruge.

12. Vodi popis o dodijeljenim zahvalnicama i drugim priznanjima Udruge.

13. Po nalogu predsjednika Udruge sudjeluje u obavljanju i drugih poslova od znacenja za
Udrugu.

(2) U slucaju povecanja opsega poslova tajnika Udruge, osobito obavljanje pojedinih
financijskih, stru¢no-administrativnih, pomo¢nih ili drugih poslova koji su privremeni ili
povremeni, ili koji se ne mogu ili nije ekonomicno obavljati u okviru Udruge, Upravni
odbor ih moze razvrstati na stru¢ne, administrativno-tehnicke 1 financijske te ih na
obavljanje povijeriti stru¢noj sluzbi druge udruge — organizacije ili njihovo obavljanje
moze osigurati ugovorom.

UPRAVNI ODBOR UDRUGE
Clanak 35.

(1) Upravni odbor je izvrSno i upravno tijelo Udruge, koje izmedu zasjedanja Skupstine
upravlja Udrugom.
(2) Za svoj rad Upravni odbor odgovoran je Skupstini Udruge i institucijama vlasti.

Clanak 36.

(1) Obveze Upravnog odbora Udruge su:

1. Provodi odluke i programe Skupstine Udruge u ostvarivanju ciljeva i djelatnosti
Udruge.

2. Upravlja poslovima i imovinom Udruge.

Odlucuje o sazivanju sjednica Skupstine.

4. Odlucuje o primanju u clanstvo i o prestanku clanstva u Udruzi, te Skupstini
predlaze proglasSenje ili opoziv pocasnih ¢lanova Udruge.

5. Izvjescuje Skupstinu Udruge o svom radu, te o realizaciji Godisnjeg plana rada i
Godisnjeg financijskog plana Udruge.

6. Na pocetku svake sjednice razmatra i utvrduje realizaciju odluka i zadaca ¢lanova s
prethodne sjednice.

w

(2) Ovlasti Upravnog odbora Udruge su:
1. Predlaze Skupstini Statut, izmjene i dopune Statuta.
2. Predlaze Skupstini Poslovnik o radu Skupstine.
3. Predlaze Skupstini Program rada Udruge i Godisnji plan rada.
4. Predlaze Skupstini Godisnji financijski plan Udruge.
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5. Predlaze Predsjedniku i Skupstini Udruge imenovanje i razrjesenje ¢lanova Upravnog
odbora 9 (devet), Nadzornog odbora 3 (tri) i Stegovnog povjerenstva 3 (tri) ¢lana
Udruge.

6. Razmatra zamolbe za razrjeSenje i1 ostavke ¢lanova i nositelja duznosti u tijelima
Udruge i Skupstini predlaze njihovo prihvacanje.

7. Predlaze Skupstini donoSenje 1 drugih akata za efikasnije djelovanje Udruge.

8. Imenuje, na prijedlog predsjednika Upravnog odbora, tajnika Udruge od ¢lanova
Upravnog odbora Udruge.

9. Imenuje potrebit broj povjerenstava sa zadacama i rokovima realizacije pojedinih
djelatnosti Udruge.

10. Donosi odluke, pravilnike i druge provedbene akte za efikasnije djelovanje Udruge.

11. Donosi odluku o uporabi i zastiti znakovlja Udruge.

12. Poti¢e i provodi aktivnosti i mjere za ucinkovito ostvarivanje ciljeva 1 realizaciju
djelatnosti Udruge.

13. Predlaze pripadnike 101. brigade HV-a i zasluzne ¢lanove Udruge za dodjelu nagrada,
odli¢ja i drugih priznanja.

14. Dodjeljuje zahvalnice i druga priznanja Udruge.

Clanak 37.

Sastav:

(1) Upravni odbor sastoji se od 9 (devet) ¢lanova, uklju¢ujuci predsjednika i dopredsjednika:

1. Predsjednika Upravnog odbora (po polozaju je predsjednik Udruge),

2. Dopredsjednika Upravnog odbora (po polozaju je dopredsjednik Udruge) i

3. Sedam c¢lanova Odbora, izmedu kojih Upravni odbor bira tajnika (ujedno 1 riznicara)
Udruge.

(2) Dopredsjednika i c¢lanove Upravnog odbora, Skupstina Udruge bira na prijedlog
predsjednika Udruge iz redova ¢lanova Udruge, na vrijeme od 4 godine i mogu biti birani
viSe puta uzastopce.

(3) Predsjednik, a u slu¢aju njegove sprijeCenosti dopredsjednik, brine, upravlja i rukovodi
radom Upravnog odbora Udruge, kako na sjednicama tako i u realizaciji ciljeva i
ostvarivanju djelatnosti Udruge, odnosno u obavljanju obveza i ovlasti Upravnog odbora.

Clanak 38.
Sjednice:

(1) Sjednice Upravnog odbora priprema Kolegij Upravnog odbora, kojega Cine: predsjednik,
dopredsjednik i tajnik Udruge.
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(2) Sjednice Upravnog odbora Udruge s prijedlogom dnevnog reda saziva i sjednicama
predsjeda predsjednik Udruge. Predsjednik mora sazvati sjednicu Upravnog odbora i na
pisani zahtjev (s obrazloZzenim dnevnim redom): 1/3 c¢lanova Upravnog odbora;
Nadzornog odbora; Stegovnog povjerenstva; najmanje 10 clanova Udruge, institucija
vlasti i dr.

(3) Sjednica Upravnog odbora odrzava se najmanje jednom u tijeku mjeseca.

(4) Sjednica Upravnog odbora iznimno, u hitnim slu¢ajevima od znacenja za Udrugu, moze
se odrzati i odluka donijeti Zurno glasanjem ¢lanova Upravnog odbora putem videolinka,
telefonski ili elektroni¢kom postom. Na temelju dobivenih odgovora i mi$ljenja donijeti
¢e se odluka 1 sastaviti zapisnik koji se potvrduje na sljedecoj sjednici Upravnog odbora.

(5) Na sjednice Upravnog odbora Udruge obvezno se poziva i predsjednik Nadzornog
odbora Udruge, kojoj neobvezatno nazoc¢i, a u raspravama sudjeluje bez prava
odlucivanja.

(6) Sjednica Upravnog odbora je pravovaljana ako joj prisustvuje natpoloviéna veéina.

(7) Upravni odbor odluke donosi natpolovi¢nom ve¢inom prisutnih ¢lanova.

(8) Na sjednici Upravnog odbora vodi se zapisnik, kojega Upravni odbor usvaja na sljedecoj
sjednici i ¢uva u pismohrani Udruge.

NADZORNI ODBOR UDRUGE
Clanak 309.

(1) Nadzorni odbor Udruga osniva za unutarnji nadzor rada, odlucivanja i poslovanja Udruge
i njezinih tijela.

(2) Nadzorni odbor ima predsjednika i dva ¢lana.

(3) Clanove Nadzornog odbora bira i razrjeuje Skupstina Udruge, na prijedlog
Kandidacijskog povjerenstva. U Nadzorni odbor ne mogu biti birani ¢lanovi izabrani u
druga tijela Udruge.

(4) Nakon izbora ¢lanova Nadzornog odbora, tijekom sjednice Nadzorni odbor se konstituira i
¢lanovi medusobno biraju predsjednika Nadzornog odbora, te o tome informiraju ¢lanove
Udruge na sjednici Skupstine, koja je u tijeku.

(5) Sjednice Nadzornog odbora saziva predsjednik Nadzornog odbora, najmanje jednom u tri
mjeseca.

(6) Nadzorni odbor odluke donosi konsenzusom, a iznimno vec¢inom glasova.

(7) Na sjednici Nadzornog odbora vodi se zapishik.

(8) Za svoj rad Nadzorni odbor je odgovoran Skupstini Udruge.

Clanak 40.

(1) Obveze Nadzornog odbora su:

1. Obavlja unutarnji nadzor rada i djelovanja Udruge, te ostvaruje uvid o zakonitosti i
primjeni odrednica Statuta u radu Udruge.
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2. Nadzire rad svih tijela Udruge u izvrSavanju zakonskih, ugovorenih i drugih obveza.

Ostvaruje uvid o imovini Udruge, te njezinoj namjenskoj uporabi i planskom trosenju.

4. Nadzire zakonitost materijalno-financijskog poslovanja Udruge i analizira ostvarivanje
financijskog plana Udruge.

5. Utvrduje eventualno postojanje sukoba interesa i predlaze Skupstini mjere za njihovo

w

sankcioniranje i razrjeSenje moZzebitnih sporova u radu i poslovanju Udruge.
6. O svojim nalazima upoznaje predsjednika, Upravni odbor 1 Skupstinu Udrugu.
7. Podnosi Skupstini Udruge pisano izvjes¢e o svom radu u protekloj godini.

(2) Ovlasti Nadzornog odbora su:

1. Nadzorni odbor Udruge moze bez prethodne najave, na osnovi vlastite prosudbe ili
upozorenja ¢lana Udruge, obaviti nadzor rada bilo kojeg tijela Udruge.

2. Pokrenuti postupak za saziv izvanredne Skupstine Udruge ako bilo koje tijelo Udruge
krsi odredbe Statuta i zakonske norme.

STEGOVNO POVJERENSTVO UDRUGE

Clanak 41.

(1) Stegovno povjerenstvo Udruga osniva za vodenje stegovnog postupka protiv ¢lanova
Udruge koji ¢ine povredu zakonitosti i Statuta Udruge.

(2) Stegovno povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.

(3) Clanove Stegovnog povjerenstva bira i razrjeSuje Skupstina Udruge, na prijedlog
Kandidacijskog povjerenstva. U Stegovno povjerenstvo ne mogu biti birani ¢lanovi
izabrani u druga tijela Udruge.

(4) Nakon izbora ¢lanova Stegovnog povjerenstva, tijekom sjednice konstituira se Stegovno
povjerenstvo i ¢lanovi medusobno biraju predsjednika Stegovnog povjerenstva, te 0 tome
informiraju ¢lanove Udruge na sjednici Skupstine, koja je u tijeku.

(5) Sjednice Stegovnog povjerenstva saziva predsjednik Stegovnog povjerenstva po potrebi.

(6) Stegovno povjerenstvo duzno je u roku od 30 dana od primitka zahtjeva donijeti odluku i
odgovoriti na zahtjev za pokretanje stegovnog postupka.

(7) Stegovno povjerenstvo odluke donosi konsenzusom, a iznimno ve¢inom glasova.

(8) Na sjednici Stegovnog povjerenstva vodi se zapisnik.

(9) Za svoj rad Stegovno povjerenstvo je odgovorno Upravnom odboru i Skupstini Udruge i
podnosi im pisano izvjesc¢e o svom radu u protekloj godini.
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Clanak 42.

(1) Zahtjev s obrazlozenjem za pokretanje stegovnog postupka mogu podnijeti predsjednik |
dopredsjednik Udruge, Nadzorni odbor Udruge, najmanje pet ¢lanova Upravnog odbora
Udruge ili najmanje deset ¢lanova Udruge.

(2) U stegovnom postupku ¢lanovima Udruge mogu se izreci stegovne mjere: opomena i
iskljuc¢enje, sukladno ¢lanku 22. Statuta Udruge.

Clanak 43.

(1) Protiv odluke Stegovnog povjerenstva moze se uloZziti prigovor Upravnom odboru
Udruge.

(2) Rok za podnosenje prigovora je 8 dana od potvrde primitka Odluke Stegovnog
povjerenstva.

(3) Odluku o prigovoru Upravni odbor Udruge donosi na prvoj sjednici.

(4) Odluka Upravnog odbora je kona¢na i dostavlja se ¢lanu Udruge u pisanom obliku,
preporuceno s povratnicom potvrde o urucenju.

(5) Nezadovoljni ¢lan Udruge, radi zastite svojih prava, moze podnijeti tuzbu Opcinskom
sudu u Zagrebu.

VI. RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA
UNUTAR UDRUGE

Clanak 44

(1) Spor/sukob interesa u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima Clanova
Udruge kojima ¢lanovi mogu slobodno raspolagati a koji utjeCe na rad udruge u cjelini
odnosno ako se ona odnose na pitanja od zajednickog interesa na sve ¢lanove

(2) Sukobom interesa u Udruzi smatra se situacija kada ¢lanovi Udruge ili ¢lanovi tijela
Udruge u obavljanju svojih duznosti u Udruzi dodu u situaciju da svojom odlukom ili
drugim djelovanjem pogoduju sebi ili sebi bliskim osobama, a naustrb interesa drugih
¢lanova Udruge. O svakom sukobu interesa odlucuje se posebno.

Ukoliko izmedu ¢lanova Udruge dode do spora koji je vezan uz djelovanje Udruge,
¢lanovi ¢e taj spor nastojati rijesiti sporazumno, a ako u tome ne uspiju mogu rjeSavanje
spora povjeriti vije¢u za mirenje, kojega za to imenuju.

(3) Odlucivanje iz stavka (1) i (2) provodi se u prvom stupnju u povremenom Vijeéu za
mirenje, kojega osniva Upravni odbor Udruge, a u drugom stupnju nadlezna je Skupstina
Udruge.
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(4) Ako se spor/sukob interesa odnosi na odluke tijela Udruge temeljem kojih se podnosi
zahtjev za upis promjena u Registar druga o ¢emu odlucuje nadlezni ured, nezadovoljni
Clan najprije se obraca Udruzi da rijesi spor/sukob interesa. Po konacnosti odluke
Skupstine Udruge, Gradskom uredu Grada Zagreba za op¢u upravu, podnosi se zahtjev za
upis promjena u Registar udruga zajedno s odlukama Vijec¢a za mirenje, Upravnog odbora
1 Skupstine Udruge.

VII. NACIN IZBORA | PREKID TRAJANJA MANDATA

Clanak 45.

Nacin izbora ¢lanova u tijela Udruge:

(1) Upravni odbor, na prijedlog predsjednika Udruge, najkasnije 60 dana prije isteka
mandatnog razdoblja donosi Odluku o sastavu radnih tijela (Kandidacijsko povjerenstvo i
dr.) te o sazivu 1 terminu odrZavanja redovne izborne skupstine Udruge.

1. Ukoliko 10 dana prije isteka mandatnog razdoblja predsjednik Udruge ne sazove
redovnu izbornu sjednicu Skupstine, po odluci Upravnog odbora saziva je i predsjeda
joj dopredsjednik Udruge ili potom tajnik Udruge, predsjednik Nadzornog odbora
Udruge ili nayjmanje 5 ¢lanova Udruge.

2. Ukoliko je istekao mandat Clanovima tijela Udruge, sjednicu Skupstine sazivaju
najmanje 3 ¢lana Udruge, koji su upisani u Popis ¢lanova prije isteka mandata tijelima
Udruge.

(2) Izbor predsjednika Udruge, a uz njegovu suglasnost i izbor dopredsjednika Udruge i
¢lanove Upravnog odbora, te Clanove u tijela Udruge — SkupStini Udruge predlaze
Kandidacijsko povjerenstvo, uz prethodnu suglasnost i nazo¢nost kandidata.

(3) Skupstini Udruge izbor kandidata iz podstavka (2) mogu predlagati i ¢lanovi Udruge, uz
prethodnu suglasnost i nazo¢nost kandidata.

(4) Kod predlaganja kandidata i izbora ¢lanova u tijela Udruge primjenjuje se nacelo rotacije,
kontinuiteta 1 pravednosti, na na¢in da se bira jedan broj ¢lanova iz prethodnog saziva i
jedan broj novih, po moguénosti koji nisu ranije birani.

(5) Ukoliko je kandidat sprijeCen nazociti sjednici izborne Skupstine, predlagac¢ je duzan
priop¢iti suglasnost kandidata o prihvacanju kandidature.

(6) Liste kandidata iz podstavka (2) i (3) Skupstina utvrduje natpolovi¢nom ve¢inom glasova
nazo¢nih ¢lanova.

(7) Glasanje za kandidate na listi obavlja se javno. Ukoliko je na listi ve¢i broj kandidata,
provodi se prema odluci nazoc¢nih ¢lanova Skupstine javno — pojedinacno ili tajno
glasanje samo za tu listu.

(8) Izabran je kandidat za kojeg je glasala natpolovi¢na vecina nazo¢nih ¢lanova.
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Prekid trajanja mandata

Clanak 46.

Mandat ¢lanu tijela Udruge moze se prekinuti uslijed pisane ostavke, smrti ili opoziva.

(1) Pisanu ostavku ako ¢lan tijela Udruge podnese Upravnom odboru — Skupstini, odlukom
Upravnog odbora Udruge, nakon obrazloZenja i rasprave, prekida mu se mandat u tijelu
Udruge s danom podnoSenja ostavke, a Skupstina ga razrjeSuje na prvoj narednoj sjednici.

(2) U slu¢aju smrti, ¢lanu tijela Udruge mandat se prekida danom smrti.

(3) U slucajevima iz stavka (1) i (2), Upravni odbor Udruge svojom odlukom ga privremeno
razrjeSuje 1 Uumjesto njega imenuje vrsitelja duznosti, s prijedlogom izbora (osim za
predsjednika Udruge) na sljedecoj sjednici Skupstine Udruge, sa skra¢enim mandatom —
do isteka teku¢eg mandatnog razdoblja.

(4) U slucaju ostavke ili smrti predsjednika Udruge, izbor novog predsjednika obavit ¢e se na
izvanrednoj sjednici Skupstine u roku od 30 dana.

(5) Opoziv predsjednika ili ¢lanova tijela Udruge, poradi nerada ili donosenja odluka koje su
u suprotnosti sa zakonom i Statutom Udruge, nakon provedenog stegovnog postupka,
donosi 1 duznosti ih razrjeSuje SkupsStina Udruge svojom odlukom. Na istoj sjednici
Skupstina bira nove ¢lanove tijela Udruge do isteka mandatnog razdoblja.

VIiIl. IMOVINA | FINANCIRANJE UDRUGE

Imovina i obveze Udruge

Clanak 47.

(1) Za ostvarivanje utvrdenih programa i projekata, Udruga osigurava sredstva iz imovine
Udruge koju ¢ine:

1. Novcana sredstva.

2. Nepokretne stvari.

3. Pokretne stvari.

4. Druga imovinska prava.

(2) Imovinu Udruga stjece:

1. Uplatom ¢lanarine.
2. Uplatom dragovoljnih priloga i darova.
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3. Uplatom financijske potpore za programe 1 projekte Udruge za opc¢e dobro iz drzavnog
proracuna, proracuna jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, fondova
Europske unije.

4. Iz drugih javnih izvora, stecenih u skladu sa Zakonom.

5. Donacijama financijskih sredstava, nepokretnih i pokretnih stvari i dr.

(3) Imovinom Udruga raspolaze:

1. Iskljucivo za ostvarivanje ciljeva i realizaciju djelatnosti Udruge, utvrdenih Statutom i
u skladu sa zakonom

2. Zafinanciranje aktivnosti, programa i projekata Udruge od interesa za opce dobro.

3. Pod aktivnostima od interesa za opée dobro iz podstavka 2. smatraju se djelatnosti i
aktivnosti Udruge na zastiti i promicanju digniteta Domovinskog rata.

4. Pod programima i projektima od interesa za ope dobro iz podstavka 2. smatraju se
zaokruzeni 1 tematski jasno odredeni skupovi/skup aktivnosti koje se u skladu s
vrednotama propisanima Ustavom Republike Hrvatske, te ¢ije provodenje kroz
dugoro¢ni ili vremenski ograniceni rok djelovanja daje vidljivu dodanu drustvenu
vrijednost kojom se podize kvaliteta Zivota pojedinca i unapreduje razvoj Sire
drustvene zajednice.

5. Za opravdane troskove ucinjene u vezi s obavljanjem djelatnosti ¢lanovi Udruge imaju
pravo na naknadu, a za rad u vezi djelatnosti Udruge i na nagradu, sukladno odluci
Upravnog odbora Udruge.

(4) Udruga ima obvezu:

1. Financijska sredstva iz javnih izvora koristiti isklju¢ivo za financiranje odobrenih
programa 1 projekata Udruge od interesa za opce dobro.

2. Najmanje jedanput godiSnje o svome radu, opsegu, nacinu stjecanja i koriStenja
financijskih sredstava iz javnih izvora, izvjeStavati davatelja sredstava za programe i
projekte od interesa za javno dobro.

3. Putem mreZne stranice Udruge obavjestavati i Siru javnost.

Financijsko poslovanje

Clanak 48.

(1) Financijsko poslovanje Udruge zasniva se na financijskom planu kojim se rasporeduju
sredstva Udruge.

(2) U Udruzi se vode poslovne knjige, sastavljaju i financijski izvjestaji dostavljaju prema
propisima kojima se ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja ra¢unovodstva
neprofitnih organizacija.

(3) Moguci visak ostvarenih prihoda nad rashodima u poslovanju rasporeduje se financijskim
planom za narednu godinu.
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(4) Predsjednik Udruge — osoba ovlastena za zastupanje Udruge, Upravnom odboru,
Nadzornom odboru i Skupstini Udruge podnosi Godisnji financijski izvjestaj Udruge, a
davatelje sredstava izvjescuje o utrosku financijskih sredstava za programe i projekte od
interesa za javno dobro.

(5) Za obveze iz stavka (1), predsjednik Udruge moze angazirati vanjskog struénog suradnika
i ugovorom definirati medusobne obveze, poslove i zadace koje se obavljaju, te cijenu
rada.

Odgovornost za obveze i Stetu

Clanak 49.

(1) Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
(2) Clanovi Udruge i ¢lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.
(3) Nad Udrugom se moze provesti stecaj, sukladno zakonu.

Clanak 50.

Udruga i osoba ovlastena za zastupanje Udruge, za Stetu uc¢injenu u Udruzi ili Udruge prema
tre¢im osobama, odgovaraju sukladno op¢éim propisima o odgovornosti za Stetu.

IX. NADZOR

Clanak 51.

Nad radom Udruge obavlja se:

(1) Unutarnji nadzor:
1. Clanovi Udruge sami i putem izabranih ¢lanova u Nadzornom odboru Udruge provode
unutarnji nadzor rada, odlucivanja i poslovanja Udruge i njezinih tijela.
2. Ukoliko ¢lan Udruge smatra da su u radu Udruge i njezinih tijela nacinjene povrede
Statuta ovlasten je pismeno upozoriti prekrSitelja i Nadzorni odbor Udruge i
zahtijevati da se nepravilnosti otklone.
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3. Ako se na upozorenje iz podstavka 2. u roku od 30 dana ne donese kona¢na odluka
Upravnog odbora, odnosno Skupstine Udruge, te nepravilnosti ne otklone u daljnjem
roku od 30 dana, ¢lan Udruge — podnositelj upozorenja moze podnijeti tuzbu
Op¢inskom sudu u Zagrebu, radi zastite svojih prava propisanih Statutom Udruge.

(2) Inspekcijski nadzor nad radom Udruge odnosno postivanju odrednica Statuta i Zakona o
udrugama, obavlja nadlezni ured — ovlasSteni drzavni sluzbenik.

(3) Financijski nadzor:
1. Nadzor nad financijskim poslovanjem Udruge i podnosenjem propisanih financijskih
izvjesc¢a provodi Ministarstvo financija.
2. Nadzor nad upravljanjem financijskih sredstava iz javnih izvora obavljaju i nadlezna
tijela institucija koje odobravaju ta sredstva.
3. Upravni nadzor nad provedbom Statuta Udruge i Zakona o udrugama provodi Gradski
ured Grada Zagreba za opéu upravu.

X.  PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 52.

(1) Razlozi za prestanak postojanja Udruge su:

1. Odluka Skupstine o prestanku djelovanja Udruge.

2. Pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela udruge razdvajanjem,
¢ij1 oblik udruzivanja ima svojstvo pravne osobe.

Ako Skupstina Udruge nije odrzana u vremenu preko dvije godine od zadnje sjednice.

Pravomoc¢na odluka suda o ukidanju Udruge.

Pokretanje ste¢ajnog postupka.

Na zahtjev ¢lana, ako je broj ¢lanova Udruge duze od godine dana manji od potrebitog

broja osnivaca (tri ¢lana) za osnivanje Udruge.

(2) U slucajevima iz stavka (1), podstavka 1. i 5., likvidator je duzan Gradskom uredu
Grada Zagreba za opéu upravu podnijeti zahtjev za upis prestanka djelovanja udruge u
registar udruga u roku od osam (8) dana od dana donoSenja odluke o prestanku Udruge,
odnosno pokretanju ste¢ajnog postupka.

(3) U slucajevima iz stavka (1), podstavka 3. 1 6., ¢injenice utvrduje rjeSenjem Gradski ured
Grada Zagreba za op¢u upravu.

o gk w

Clanak 53.

(1) Postupak likvidacije provodi se:
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1.U sluéajevima iz ¢lanka 52. stavka (1), podstavka 1. i 4. ovog Statuta, na osnovi
rjeSenja Gradskog ureda Grada Zagreba za opc¢u upravu o prestanku djelovanja
Udruge i pokretanju likvidacijskog postupka, provodi se postupak likvidacije
Udruge sukladno ¢lanku 49., 50., 1 51., Zakona o Udrugama.

2.U postupku likvidacije, Udrugu zastupa likvidator (fizicka ili pravna osoba i ne mora
biti ¢lan Udruge), kojega imenuje Skupstina Udruge.

3.Likvidator je duzan provesti likvidacijski postupak u roku od 60 dana od dana
primitka rjeSenja Gradskog ureda Grada Zagreba za opcu upravu o prestanku
djelovanja Udruge i pokretanju likvidacijskog postupka, sukladno Zakonu (¢l. 49.).

4.1znimno, u slucajevima iz ¢lanka 52., stavka (1), podstavka 1. i 4. umjesto likvidacije,
provest ¢e se skracemi postupak za prestanak postojanja Udruge, ako vecina
¢lanova Upravnog odbora Udruge da izjavu pred javnim biljeznikom da Udruga ne
djeluje, da su ispunjene sve obveze Udruge i da je preostala imovina Udruge
raspodijeljena u skladu s ¢lankom 54. Statuta, a sukladno ¢lanku 51. i 53. Zakona o
Udrugama.

(2) Udruga prestaje postojati brisanjem iz Registra udruga, sukladno ¢lanku 52. Zakona o
Udrugama.

Clanak 54.

(1) Imovinom Udruge, u slu¢aju prestanka postojanja Udruge, raspolaze se za:
1. Namirenje vjerovnika i troskova likvidacijskog, sudskog ili skra¢enog postupka.
2. Povrat preostalih financijskih sredstava iz javnih izvora za financiranje odobrenih
programa i projekata Udruge, u proracun iz kojega su financijska sredstva dodijeljena.

(2) Nakon podmirenja svih obveza, preostala imovina Udruge predat ¢e se Fondu hrvatskih
branitelja RH za stipendiranje djece veterana Domovinskog rata.

Xl. ZAHVALNICE | DRUGA PRIZNANJA UDRUGE
Clanak 55.

(1) Clanovima Udruge za natprosjean rad i postignuéa u ostvarivanju ciljeva i realizaciji
djelatnosti Udruge, razvitak i promicanje ugleda Udruge, mogu se dodjeljivati zahvalnice
i duga priznanja Udruge.

(2) Udrugama, organizacijama, institucijama i dr. pravnim i fizickim osobama koje su na
adekvatan i ucinkovit nacin pomagale ostvarivanju ciljeva i djelatnosti Udruge mogu se
dodjeljivati zahvalnice i druga priznanja Udruge.

(3) Prijedloge za zahvalnice i druga priznanja Udruge razmatra i odluku o dodjeli donosi
Upravni odbor Udruge.
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(4) Zahvalnice ili druga priznanja Udruge urucuje predsjednik Udruge na sveCanim
prigodama, znakovitim datumima 101. brigade HV-a ili Udruge.

XIl. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 56.

(1) Statut donosi Skupstina natpolovicnom veéinom glasova na sjednici prisutnih ¢lanova
Udruge.

(2) Izmjene i dopune ovog Statuta provest ¢e se prema postupku za njegovo donosenje.

(3) Tumacenje odredbi ovog Statuta daje Skupstina Udruge.

Clanak 57.

Ovaj Statut stupa na snagu i primjenjuje se od dana donosenja rjeSenja Gradskog ureda Grada
Zagreba za opc¢u upravu o uskladenosti sa Zakonom o udrugama.

Clanak 58.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Udruge od 1. travnja 2014. godine;

U Zagrebu 18. ozujka 2015. Predsjednik Udruge
Ahmet Puskar
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REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA
OPCU UPRAVU

Ovjerava se da je ovaj Statut u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem rjeSenja ovog
Gradskog ureda KLASA: UP/I-230-02/2015-02/742, URBROJ: 251-07-11-15-2 od 17. srpnja

2015.

VODITELJICA ODJELA

_ZA_REGISTRACIJU UDRUG i
.~ Natase mbe@gpl i,




